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Algemene informatie

De Stichting Samen Verder te Culemborg is opgericht 7 april 1978 en ingeschreven bij de Kamer
van Koophandel onder nr. 41059404.

De bestuurders zijn gezamenlijk bevoegd.

Stichting Samen Verder is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Daaraan zijn verschil-
lende belastingtechnische voordelen verbonden:

1.
2.

3.
4.

5.

SSV mag o.a.de kostenfictie voor dertig vrijwilligers aanhouden.

Een ANBI betaalt geen erfbelasting voor erfenissen en schenkingen die de instelling ge-
bruikt voor het algemeen.

Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting.

Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten-of vennootschaps-
belasting.

Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een
gift aan een ANBI

Bestuur 2022

dhr. J.C.J. van Zutphen : voorzitter

dhr. B. Welle : Secretaris / De Kakelhof

dhr. T. Bouman : Penningmeester

dhr. D. Dales - Bestuurslid Klaartje

de heer H.P.J. Kokke : Bestuurslid Bartje / Facilitaire Dienst

Projectenbureau Meerlaan 25

Geopend . elke werkdag van 09.00 uur tot 12.00 uur
Telefoon - (0345) 520521

Postadres : Meerlaan 25 4103 XZ Culemborg
E-mailadres : info@stichtingsamenverder.com
Website : www.stichtingsamenverder.com
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Voorwoord

Beste lezers,

Het jaarverslag 2022 van Stichting Samen Verder (SSV) is helaas (veel) later dan we gewend zijn
tot stand gekomen. De bestuur heeft om meerdere reden pas eind 2023 een betrouwbaar beeld van
de financiéle situatie kunnen presenteren.

Eind 2023 verwachten we later dan gepland het gewenste financiéle beleid te kunnen invoeren met
het opstellen van de begroting 2024.

Het bestuur heeft om SSV toekomstbestendig te maken een proces in gang gezet waarbij reflecteren
op onze eigen werkwijze en (mogelijk) langzaam maar zeker aanpassingen bewerkstelligen centraal
staat. Langzaam maar zeker, omdat we zo mogelijk alle medewerkers mee willen nemen. Behalve
financién zijn die andere terreinen de (bestuurlijke en projectmatige) aansturing van het beleid, de
organisatie en huisvesting van kringloopcentrum Bartje, de organisatie en aansturing van Klaartje
en een efficiéntere inzet van de bussen.

Na de Corona-crisis was echter het allerbelangrijkste bestuurlijke aandachtspunt de continuiteit van
SSV veilig stellen. Dat betekende met name proberen de inkomsten te verhogen, omdat vanwege
contractuele verplichtingen de tering moeilijk naar de nering kon worden gezet.

Dit bestuurlijk proces waarin alle medewerkers zo goed mogelijk via informatie in de nieuwsbrie-
ven werden meegenomen, kende een zakelijke kant (bestaanszekerheid), maar zeker ook een emoti-
onele (betrokkenheid).

Aan het einde van 2022 werd een toekomstbestendig zelfstandige voorzetting van SSV gevonden.
Onder druk wordt alles vloeibaar. De medewerkers van Bartjes Kringloopcentrum maakten een lan-
gere openstelling mogelijk waardoor zonder financiéle afhankelijkheid van derden de projecten van
SSV gefinancierd kunnen blijven worden.

Het belangrijkste project is het vervoer van deur tot deur voor ouderen en mensen met een beper-
king door Klaartje.

Daarnaast organiseert SSV de Decemberactie, die wordt gefinancierd door Stichting Elisabeth Wees-
huis, het Interkerkelijk Hulpfonds van de Raad van Kerken, Caritas en Stichting Samen Verder.
SSV organiseert samen met Stichting Senioren Collectief Culemborg 80+ reisjes.

De Kakelhof wordt sinds dit jaar (sociaal) verhuurd aan verschillende organisaties waarbij sociaal
contact een belangrijk aspect vormt.

Via het “Fonds Goede Doelen” worden organisaties en activiteiten, die gelieerd zijn aan de doelstel-
ling van SSV, ondersteund. Dit fonds is vanwege de ‘Corona verliezen’ drastisch beperkt.

De doelstelling van SSV is van belang voor de doelgroep en blijft het bevorderen van
- de zelfstandigheid van ouderen en mensen met een beperking en
- het welbevinden van de (oud) medewerkers van SSV.

Zolang mensen vrijwilligerswerk voor SSV als een zinvolle tijdsbesteding zien, blijft SSV een bij-
drage leveren aan het langer zelfstandig laten functioneren van ouderen en mensen met een beper-
king. Onze vrijwilligers tonen dagelijks hun schijnbaar onuitputtelijke energie. Schijnbaar, want
ook in 2022 moesten we helaas definitief afscheid nemen van enkele collega’s.

Van onze medewerkers behoort het overgrote deel tot de doelgroep van SSV.

Anders gezegd; SSV wordt door en voor de eigen doelgroep in stand gehouden.

We zijn echter zo oud als we ons voelen; SSV “For ever Young”.
Alle medewerkers, bedankt voor jullie inzet!

Jos van Zutphen,
Voorzitter Stichting Samen Verder.




% BARTJES

(0 KRINGLOOPCENTRUM

Kringloopcentrum Bartje heeft zonder twijfel een bewogen jaar achter de rug!

In de loop van het jaar deed het gerucht de ronde dat waarschijnlijk een grote kringloopketen zich in
Culemborg zou vestigen. Het bleek te gaan om eventuele vestiging van een regionaal textielcentrum
eventueel samen met de kringloopwinkel gekoppeld aan de AVRI. Om ongewenste concurrentie
van beide sociaal gerichte organisaties (2-Switch en SSV) te voorkomen vond ook de gemeente het
van belang met elkaar in gesprek te gaan over een mogelijke samenwerking.

Vele gesprekken volgden tussen het bestuur, AVRI, Werkzaak Rivierenland en de kringloopketen.
Vanaf het begin werd de projectleiding van Klaartje en Bartje op de hoogte gehouden van de ont-
wikkelingen. Later werden de leidinggevenden van Bartje rechtstreeks bij de gesprekken betrokken.
Ook vis de nieuwsbrief werden de medewerkers geinformeerd over de voortgang van de gesprekken
over mogelijke samenwerking, zelfs overname.

Desondanks bleef lange tijd de toekomst onduidelijk en gonsden de geruchten rond in Culemborg
en in de kringloopwinkel.

Tijdens een vergadering waarbij alle medewerkers van
Bartje uitgenodigd waren, werd duidelijk dat de bereidheid
| aanwezig was veranderingen door te voeren om de (finan-
ciéle) toekomst van SSV veilig te stellen én kringloopcen-
2 trum Bartje zelfstandig te laten blijven én het ouderenver-
voer in Culemborg (Klaartje) levensvatbaar te houden.

Gesprekken met de verschillende afdelingen volgde en er werden plannen gemaakt.
Inmiddels (2023) weten we dat het zo geschiedde; de openstelling werd verruimd, de
prijzen aangepast, prijskaartjes geintroduceerd, overgebleven textiel verkocht, met
Werkzaak een overeenkomst getekend voor de (betaalde) begeleiding van mensen met
afstand tot de arbeidsmarkt, enz.

In dit te late (financieel negatieve) jaarverslag van 2022 kunnen we een tipje van de
sluier oplichten en aangeven dat door inzet van alle medewerkers de veranderingen een
succesvol resultaat zullen laten zien in 2023.

Ondertussen gebeurden er ook heel veel leuke dingen bij kringloopcentrum Bartje, zoals:
- Een bijeenkomst voor 80 jarigen in de voorjaarsvakantie;
- Een avondbijeenkomst om een groep vluchtelingen, die in Culemborg verbleven,
te voorzien van kleding. De gemeente voldeed de rekening;
- Een gouden broche die €133,- opleverde;
- Een interview met leerlingen van het praathuis over de arbeidsomstandigheden
van vroeger;
B art j e’ De opening van de weggfeefkast op 1.9 december door de burgemeester;
RN O Overlegmomenten met diverse afdelingen over de gang van zaken;
T e We hebben veel projecten voorzien van spullen;
- Overgebleven producten zijn via een bedrijf in Vianen gedoneerd aan Oekraine.




Klaartje/Kantoor/Wagenpark/ICT

Projectleider (Klaartje): mevrouw A. (Alice) de Boer — van Dam
Plv. projectleider (Kantoor): mevrouw: M (Marianne) Kalteren
Projectleider ICT: dhr. G.R. (Geerhard) Doggenaar.
Projectleider Wagenpark: de heer H. (Henk) Weijenberg

Plv. projectleider Wagenpark: de heer J.G.D. (Jaap) Schots

Inleiding

Onze bussen worden dagelijks ingezet voor het vervoer van ouderen en mensen met een beperking.
We rijden binnen Culemborg van deur tot deur. Daarnaast rijden we ook naar de ziekenhuizen in
Tiel, Utrecht, Leidsche Rijn en Nieuwegein.

We rijden op werkdagen van 08.00 uur tot 18.00 uur en op zaterdag beginnen we om 09.00 uur en
rijden tot 18.00 uur. Op deze dagen pauzeren we van 12.00 tot 13.00 uur.

Op zondag zijn we inzetbaar van 10.00 tot 18.00 uur.

Statistische gegevens:

» Aantal busritten: 7.848
= naar ziekenhuis 259, gemiddeld ca. 5 per week
= voor derden (verhuur door Wagenpark):
o SSCC 14
o ZDB 66
o ENOA?21
= binnenritten: 7488, gemiddeld ca. 20 per dag

> Medewerkers

= Chauffeurs/bijrijders 58

= Dagleiders 7

= Telefonistes/planners 4

= Rij-instructeur 1

= Examinator 1
Veiligheid

In het kader van de veiligheid krijgen de chauffeurs en bijrijders uitgebreide instructies voor ze op
de bus mogen rijden. Hiervoor hebben we 1 interne instructeur, die hen begeleidt, en een rijschool-
houder (extern), die beoordeelt tot slot of men geschikt is om op de bus te mogen rijden.

Tijdens de (verplichte) jaarlijkse bijeenkomsten voor alle chauffeurs en bijrijders wordt informatie
gegeven over veranderde wet- en regelgeving.

Werkplekken.
Na corona en andere perikelen zijn dit jaar de virtuele werkplekken (“werken vanuit de cloud”) ge-
realiseerd.

Planningsprogramma Klaartje

Eind 2020 is er gestart met het herschrijven van dit programma en is dit jaar ingevoerd. Na aanloop-
problemen werkt het programma naar verwachting.

Ritten binnen Culemborg kunnen minimaal 1 dag van tevoren op werkdagen van 09.00 - 12.00 uur
worden aangevraagd bij de telefonisten van Klaartje.




Ritten naar poliklinieken buiten Culemborg dienen minimaal 3 werkdagen van tevoren te worden
aangevraagd. Echter, gezien de grote vraag naar dit type vervoer, is het verstandig deze ritten zo
vroeg mogelijk aan te vragen. Telefoon 0345 - 518 300.

Samenwerking

Stichting Senioren Collectief Culemborg (SSCC) organiseert het hele jaar door uitstapjes voor seni-
oren van 80 jaar en ouder. SSV staat financieel garant en stelt bussen met chauffeurs en begeleiders
beschikbaar.

Contactpersoon vanuit Klaartje is mevr. A de Boer-van Dam.

Om de sociale activiteiten van de Zonnebloem mogelijk te maken, stelt SSV bussen beschikbaar.

Inzet bussen
Het wagenpark heeft tijdens 2022 weinig problemen gekend.

De projectleiding verzorgt ook de (contractuele) verhuur van de bussen.

Zorgcentra de Betuwe (ZDB) heeft voor hun sociale activiteiten 66 keer gebruik gemaakt van onze
bussen om bewoners naar diverse bestemmingen te vervoeren.

Stichting Enoa heeft onze bus 21 keer gebruikt voor het vervoer van een rolstoel, die te groot is
voor een particuliere auto.

Stichting Betuwe Wereldwijd kampte met vervoersproblemen. Met onze Bartje bus hebben wij hen
ondersteund.




Facilitaire Dienst

Tot de taken van de Facilitaire Dienst (FD) behoren in hoofdlijn:

- Projectmanagement en —beheer;

- Beheer en onderhoud van de gebouwen en het terrein;

- Beheer en onderhoud van de technische installaties;

- Inkoop, i.0.m. projectleiding, van winkelinventaris voor de kringloopwinkel;
- Aansturen externe leveranciers en aannemers;

- Veiligheid in en om de gebouwen.

MeerJaren OnderhoudsPlan

Elk jaar wordt de technische staat van de gebouwen geinspecteerd. Op basis daarvan en van het
MeerJaren OnderhoudsPlan (MJOP) wordt gekeken welke onderhoudswerkzaamheden noodzake-
lijk zijn en dat jaar worden uitgevoerd gaan worden.

In januari 2022 is een deel van het dak van de Kringloopwinkel (boven de kledingverkoopruimte)
voorzien van een nieuwe toplaag.

Tevens is offerte gevraagd voor schilderwerk aan de noordgevel. Om deze gevel met steigers goed
bereikbaar te maken, is beplanting tegen de gevel verwijderd en zijn houtsnippers aangebracht. Uit-
eindelijk is het schilderwerk doorgeschoven naar 2023.

CV installatie

Van de 20 jaar oude CV installatie functioneerden in het voorjaar 2022 nog maar 2 van de 5 CV ke-
tels. In oktober 2022 zijn de bestaande ketels vervangen door 3 nieuwe moderne energiezuinigere
ketels. Tevens zijn op 50% van de radiatoren thermostaatkranen gemonteerd om de temperatuur in
de ruimten beter te kunnen regelen. Daarmee besparen we energie; noodzakelijk gezien de huidige
energieprijzen. De instellingen van de ketels worden regelmatig gecontroleerd en bijgesteld op basis
van de buitentemperatuur en warmtebehoefte.

Veiligheid

De hoofdverdeelkast en verdeelkasten van de elektra voldeden niet meer aan de eisen voor elektri-
sche installaties. De groepenkast en verdeelkasten zijn inhoudelijk vernieuwd; voorzien van auto-
matische groepenzekeringen en voldoen weer aan de hedendaagse eisen.

Jaarlijks onderhoud aan de inbraakbeveiligingsinstallatie en camerasysteem is uitgevoerd.

In mei hebben 37 medewerkers van de gelegenheid gebruik gemaakt om hun vaardigheden voor re-
animatie en bedienen van de AED te vergroten. Allen geslaagd.

Onderhoud terrein

Tuinonderhoud is uitbesteed aan de fa. Kroeze. Deze knipt, maait, snoeit en verwijdert onkruid vol-
gens een afgesproken tijdsplan.

Eens per jaar worden de putten/ straatkolken op het voorterrein gereinigd.

Algemeen Onderhoud

Uiteraard worden diverse installaties regelmatig door leveranciers en onderhoudsinstanties gecon-
troleerd op functioneren en veiligheid. Dit betreft o0.a. installaties als traplift, detectiepoortjes, takel,
automatische deuren etc.




De Kakelhof
De vergaderruimte (De Kakelhof) wordt sinds de Corona crisis op sociale

=y | Wwijze (lees prijzen) verhuurd aan een aantal organisaties; twee bridgevereni-
gingen, een zangclub, breiclub, tekenclub, twee ouderen organisaties (SSCC
en KBO/PCOB). Ook op incidentele basis wordt deze ruimte beschikbaar ge-
steld.
Het is mogelijk consumpties te gebruiken. Er is ook een vergunning om licht
alcoholische drankjes te schenken. De verenigingen dragen zelf zorg voor ge-
kwalificeerd ‘personeel’ achter de bar.

Decemberactie

Stichting Samen Verder organiseert jaarlijks de decemberactie in samenwerking met Stichting Eli-
sabeth Weeshuis, de Raad van Kerken, ondersteund door Giel Smits g
(Plus-markt) en Caritas en met medewerking van de gemeente Cu-
lemborg en Werkzaak. Met de decemberactie willen wij in deze
donkere dagen voor een lichtpuntje zorgen bij stadsgenoten, die het
in financieel opzicht niet gemakkelijk hebben en een extraatje in de
vorm van een voedselpakket goed kunnen gebruiken. =
Voor het samenstellen en uitdelen van de pakketten maken we gebruik van De Kakelhof.

Toelichting op het resultaat 2022

Er zijn twee opmerkelijke verschillen in het resultaatoverzicht 2022 op blz. 8 ten opzichte van het
resultaat 2021:

1. Het verschil in opbrengst ca. € 73.000 (€ 205.484 - € 132.212) is direct gerelateerd aan de
verschillen in openings-tijd van kringloopcentrum Bartje ten gevolge van de Coronacrisis;

2. Het verschil in huisvestingskosten ca. € 86.000 (€ 61.773,- + € 22.240) een gevolg van de
aanpassing van de onderhoudsvoorziening door het onderhoudsniveau met toestemming van
de gemeente te verlagen en de looptijd terug te brengen naar tien jaren.

Het uiteindelijk resultaat, een verlies van ca. € 6.500, is veel positiever dan in de sombere ‘Corona
begroting’ verwacht, een negatief resultaat van ca. € 39.000.
Waartoe dat sombere financiéle vooruitzicht heeft geleid, is al in het voorwoord aangegeven.

De continuiteit van SSV is met het uiteindelijke meevallende financiéle resultaat 2022 en de in gang
gezette veranderingen voor langere tijd gewaarborgd.

In de eerste helft van 2023 is het bestuur gedecimeerd. Dat is mede reden voor het laat presenteren
van de jaarrekening. Deze jaarrekening is geaccordeerd door de (overgebleven) bestuursleden, die
verantwoordelijk waren voor het (financiéle) beleid 2022, de heren Kokke en Van Zutphen.
Inmiddels (eind) 2023 is bekend dat het bestuur gelukkig weer op sterkte is.




RESULTATEN TOT EN MET 2022

2022 2021
BRUTO-MARGE
Netto omzet 205.484,25 132.212,80
TOTAAL BRUTO-MARGE 205.484,25 132.212,80
BEDRIJFSLASTEN
Personeelskosten
Overige personeelskosten 887,04 47475
887,04 474,75
Huisvestingskosten
Jaarlijkse kosten 53.899,35 -32.244 82
Incidentele kosten 7.833,78 10.004,33
61.733,13 -22.240,49
Kosten auto's
Vaste kosten auto's 580,00 540,00
Verbruikskosten 12.258,12 6.665,94
Incidentele kosten _20.758,68 19.827,65
33.596,80 27.033,59
Kosten machines, installaties en gereedschap 79,57 607,02
Distributiekosten 18.426,93 19.860,45
Verkoopkosten
Verkoop 3.983,49 6.499,17
3.983,49 6.499,17
Productiekosten 6.870,00 7.227,23
Overige bedrijffskosten
Adviseurs 4.639,56 4.500,00
Kantoorkosten 15.299,34 16.670,81
Financiéle kosten 1.351,20 807,74
Overige algemene bedrijfskosten 11.99246 11.685,02
33.282,56 _33.663,37
TOTAAL BEDRIJFSLASTEN 158.859,52 73.125,09
AFSCHRIJVINGEN
Materiéle vaste activa 52.560,80 49.189,13
TOTAAL AFSCHRIJVINGEN 52.560,80 49.189,13
FINANCIEEL RESULTAAT
Financiéle baten
Ontvangen bankrente 000 150,00
Financiéle lasten -
Betaalde bankrente = -314,59 -161,81
-314,59 -161,81
Buitengewone baten en lasten 278,23 4.000,00
TOTAAL FINANCIEEL RESULTAAT -590,82 3.988,19
Totaal resultaat -6.526,89 13.886,77




BALANS PER 31 DECEMBER 2022

2022 2021
ACTIVA € €
VASTE ACTIVA
Materniéle vaste activa
Bedrijffspanden en -terreinen 54 616,81 56.603,70
Inventaris en inrichting 29.350,02 38.514 55
Computers 5.148 62 7.078,92
Vervoermiddelen 316.059 52 316.059 52
405.174,97 417 256,69
TOTAAL VASTE ACTIVA 40517497 417 256,69
VLOTTENDE ACTIVA
Vardeningen
Debiteuren 6.037.81 255,00
Overlopende activa 12.1486,30 33.970,33
18.184,11 34225 33
Liquide middelen
Kas 619,40 2395
Betaalrekeningen 292407 14 310.694 48
293.026,54 310.718,43
TOTAAL VLOTTENDE ACTIVA 311.210,65 344 943,76
Totaal Activa 716.385,62 762 200,45
2022 2021
PASSIVA € €
EIGEN VERMOGEN
Niet-uitkeerbare reserves 239.168,06 262 127 86
Uitkeerbare reserves 467 550,15 467 550,15
Onverdeeld resultaat -6.532 80 -5,91
TOTAAL EIGEN VERMOGEN 700.185,41 72967210
KORTLOPENDE SCHULDEN
Crediteuren 9.037,15 2262524
Overig te betalen 3.136,00 5.700,00
Tussenrekeningen voor btw 0,00 0,00
Overlopende passiva 4 027,06 42031
TOTAAL KORTLOPENDE SCHULDEN 16.200,21 3252835
Totaal Passiva 716.385,62 762.200,45



